
Genomen besluiten tijdens de vergadering van de Generale Synode op 21 en 22 april 2023

1) Benoemingen:

- Moderamen van de generale synode
● diaken J.W. Stam is benoemd als assessor II van het moderamen

- Generale College voor de Behandeling van Beheerszaken (GCBB)
● de heer W. Vrolijk is benoemd als toegevoegd lid van dit college

- Protestantse Theologische Universiteit (PThU)
● dr. B.J.G. Reitsma is benoemd als hoogleraar Kerk en Theologie

in de context van de Islam

- Raad Van Advies voor het Gereformeerd Belijden (RAGB)
● de heer ds. M.J. Tekelenburg is benoemd als voorzitter van deze Raad

- Generale synode, na een adviserende rol benoemd tot synodelid
● ds. M.P.D. Barth, predikant-geestelijk verzorger bij de krijgsmacht
● ds. J.D. Vedders-Dekker, predikant-geestelijk verzorger

- Generale synode, vanuit de Leergemeenschap Kerngemeenten
● de heer N. van Splunter als adviseur
● ds. G.A.J. van der Maas als gast

2) Besluit inzake ‘rapport werkgroep Beroepsprofielen’ LWK 23-02

De generale synode heeft kennis genomen van:

1. het eindrapport van de werkgroep beroepsprofielen, ‘Werkers aan het mozaïek van
kerkplekken”;

2. het rapport van de Commissie van Rapport LWK 14-04-2023;
3. het advies van de Generale Raad van Advies d.d. 14-04-2023;
4. het advies van de President Evangelisch- Lutherse Synode d.d. 12-04-2023;
5. het advies van de Raad van Advies voor het Gereformeerd Belijden d.d. 12-04-2023;
6. het advies van de RvT van de PThU d.d. 18-04-2023.

De generale synode overweegt:

1. dat met een ‘Mozaïek van kerkplekken’ (22 juni 2019) een gesprek is gestart over een
toenemende diversiteit van kerkplekken in onze kerk. Op basis hiervan is de vraag
ontstaan wat dit betekent voor voorgangers in een toekomstgerichte kerk. Het gesprek
over het ambt wordt gevoerd vanuit de visienota ‘Van U is de toekomst’ (juli 2020). De
generale synode heeft op 11 september 2021 besloten tot een zorgvuldig proces in 3
fases. In fase 1 heeft de generale synode de resultaten van het onderzoek naar de
kerkelijke praktijk inclusief een prognose van het verwachte tekort aan predikanten en
kerkelijk werkers aanvaard en daarmee de urgentie van bezinning over diversiteit aan
voorgangers onderstreept (rapport ‘Geroepen om te dienen’, 22 april 2022). Tevens
heeft de synode de ambtstheologische visie van het rapport ‘Geroepen door Christus’
(2 juli 2022) aanvaard als een verantwoorde en toekomstgerichte protestantse
ambtstheologie met als belangrijkste opbrengst voor het gesprek over het ambt:

- De noties dat “de roeping door Christus in het spoor van Abraham, in de wereld
en in de kerk, grondleggend is voor de ambten; dat zowel het geordineerde
ambt van dienaar des Woords als de gemeentelijke ambten wezenlijk zijn voor
de Protestantse Kerk; dat de ambten gezamenlijk dienen om de gemeente te
bepalen bij het heil en te bewaren bij haar roeping in de wereld”;



- De “ruimte die er ambtstheologisch is voor kerkelijk werkers die geen dienaar
des Woords zijn voor een nieuw ambt”; een mogelijkheid die nader onderzocht
moet worden en waarover in een later stadium een besluit wordt genomen.

- De aanbeveling om “kerkelijk werkers en pioniers, die het werk van een
predikant doen - nu reeds of in de toekomst - met inachtneming van eerder
verworven competenties als opleiding en ervaring te bekwamen en te
ordineren.”

2. dat de werkgroep beroepsprofielen met het rapport ‘Werkers aan het mozaïek van
kerkplekken’ uitvoering heeft gegeven aan de opdracht voor fase 2 zoals door de
generale synode van 2 juli 2022 is vastgesteld en dat met deze tussenstap een brug is
geslagen tussen fase 1 en fase 3 van het gesprek over het ambt;

3. dat het rapport ‘Werkers aan het mozaïek van kerkplekken’ een aanzet geeft om de
drie beroepsprofielen (predikant, pastor, kerkelijk specialist) te onderscheiden. De
omschrijving van en het onderscheid tussen pastor en predikant moeten nog verder
worden uitgewerkt door de werkgroepen Beroepbaarheid en Opleiding.

4. dat het rapport in hoofdstuk 7 samenwerking tussen predikanten en pastores en
gemeenten als noodzakelijk ziet en daarvoor een aantal voorwaarden benoemt die op
verschillende bezwaren stuiten zoals een ongewenste verzwaring van bestuurslast en
procedures voor classes en kerkenraden en die te weinig uitgaan van vertrouwen in de
processen op het grondvlak.

5. dat het rapport naast bovengenoemde voorwaarden een aantal waardevolle
aanbevelingen doet die tezamen met al het voorgaande mede als vertrekpunt dienen
voor de werkgroepen opleidingen, rechtspositie, samenwerking en beroepbaarheid
(fase 3).

De generale synode besluit:

1. om het rapport ‘Werkers aan het mozaïek van kerkplekken’ in dankbaarheid te aanvaarden
als een belangrijke tussenstap tussen fase 1 en fase 3 van het gesprek over het ambt en
daarmee als een bijdrage aan toekomstgericht kerk-zijn in lijn met eerdere besluiten van de
generale synode;

2. opdracht te geven om de beroepsprofielen opnieuw te formuleren, met name die van de
“pastor” en de predikant, vanuit de volgende uitgangspunten:

in het ene ambt van Dienaar des Woords hebben beide varianten in de basis dezelfde
roeping en werkzaamheden;

sterker dan in het rapport WMK is gebeurd moet de predikant worden beschreven als
uitbreiding en doorgroeimogelijkheid t.o.v. de voorganger met hbo-opleiding;

de predikant verricht het dienstwerk in dit ambt met inzet van zijn academische kennis,
vaardigheden en reflectie, wat voor de kerk in verleden, heden en de toekomst van
groot belang is;

het voorgaande komt niet in mindering op de erkenning en waardering voor de
voorganger met hbo-opleiding wat betreft zijn roeping, ambt, bekwaamheid en
zegenrijke dienstwerk;

tussen deze twee varianten van Dienaar des Woords is geen sprake van leiding of
gezag ten opzichte van elkaar, maar zij aanvaarden elkaar als mede-dienaren van
Christus (vgl. NGB art. 31).

3. de werkgroepen al aan de slag te laten gaan op basis van deze uitgangspunten (eventueel
met een concept-profielbeschrijving) en bij de bespreking van fase drie in de synode in nov.
2023 vooraf besluiten te nemen over de hier bedoelde nieuwe profielbeschrijving, waarbij ook
de naamgeving van de “pastor” een eigen besluitvorming krijgt.



4. de voorgestelde beroepsprofielen nog verder uit te laten werken als aangegeven in
overweging 3.

5. om het thema ‘samenwerking’ op een fundamenteel andere manier aandacht te geven dan
in het rapport ‘Werkers aan het mozaïek van kerkplekken’ is uitgewerkt: bij de aanstelling van
werkers en het kiezen van een beroepsprofiel de classis geen sturende en beslissende rol te
geven en het zoeken van samenwerking niet tot verplichte stap te maken; maar samenwerking
van gemeenten en werkers te benaderen als een waardevolle ontwikkeling en deze
ontwikkeling te faciliteren met kerkordelijke mogelijkheden en te stimuleren door het delen van
ervaringen en voorbeelden;

6. dat met het aanvaarden van het rapport ‘Werkers aan het mozaïek van kerkplekken’ fase 2
afgerond kan worden;

7. dat, nadat de opdrachtomschrijvingen van de werkgroep opleidingen, werkgroep
rechtspositie, werkgroep samenwerking en de werkgroep beroepbaarheid worden
aangenomen, fase 3 kan aanvangen; fase 3 eindigt in april 2024 met de eindrapportage, aan
de hand waarvan de synode een definitief en finaal besluit neemt over het Ambtsvisietraject in
haar geheel en de uitkomsten daarvan;

8. allen te danken die bij het schrijven van dit rapport en de voorbereiding van deze besluiten
betrokken zijn geweest.

3) Besluit inzake opneming kerkplek ‘Het Baken’ als kerngemeente van de kerk
(LWK 23-04)

De generale synode heeft kennisgenomen van:

1. De aanvraag van de kerkplek 'Het Baken' te Woerden van november 2022 om
opgenomen te worden als kerngemeente;

2. de bij deze aanvraag gevoegde positieve verklaringen, van:
- de algemene kerkenraden van de betrokken gemeenten te Woerden;
- het BMCV Utrecht;
- het CCBB Utrecht;
- de dienstenorganisatie

3. overige bijlagen, te weten:
- het ‘Beleidskader kerngemeenten’ van november 2019 met bijlagen;
- het document ‘Stappen op weg naar een kerngemeente’ van de
dienstenorganisatie;

4. Het rapport van de Commissie van Rapport LWK d.d. 08-04-2023;

5. Het advies van de generale raad van advies d.d. 14-04-2023

De generale synode overweegt:

1. In haar vergadering van 15 november 2019 heeft de synode het ‘Beleidskader
kerngemeenten’ aanvaard;

2. Dit beleidskader geeft aan waaraan een kerkplek (pioniersplek) moet voldoen wil
zij als buitengewone gemeente in de zin van ord. 2-5-2, in het bijzonder als
‘kerngemeente’, door de generale synode kunnen worden opgenomen;



3. Uit de aanvraag blijkt, dat kerkplek 'Het Baken' aan dit beleidskader voldoet,
terwijl er tevens van relevante organen van de kerk een positief advies is
ontvangen;

4. In het bijzonder blijkt uit de stukken dat 'Het Baken' instemt met het belijden van
de kerk;

De generale synode besluit:

1. de kerkplek 'Het Baken' op te nemen als kerngemeente van de kerk;

2. het moderamen op te dragen dit te melden bij relevante gremia van de kerk, met
name de classicale vergadering Utrecht en het CCBB Utrecht en het moderamen
op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken ervoor te
zorgen, dat dit besluit in de relevante administraties van de kerk wordt
doorgevoerd (gemeenteregister, LRP, centrale kas);

3. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn
geweest.

4) Besluit inzake opneming kerkplek ‘De Pelgrim’ als kerngemeente van de kerk
(LWK 23-05)

De generale synode heeft kennisgenomen van:

1. De aanvraag van de kerkplek ‘De Pelgrim’ te Zoetermeer van januari 2023 om
opgenomen te worden als kerngemeente;

2. de bij deze aanvraag gevoegde positieve verklaringen, van:
- de kerkenraad van de Protestantse wijkgemeente Zoetermeer-Zuid;
- het BMCV Zuid-Holland Noord;
- het CCBB Zuid-Holland;
- de dienstenorganisatie;

3. overige bijlagen, te weten:
- het ‘Beleidskader kerngemeenten’ van november 2019 met bijlagen;
- het document ‘Stappen op weg naar een kerngemeente’ van de
dienstenorganisatie;

4. Het rapport van de Commissie van Rapport LWK d.d. 08-04-2023;

5. Het advies van de generale raad van advies d.d. 14-04-2023

De generale synode overweegt:

1. In haar vergadering van 15 november 2019 heeft de synode het ‘Beleidskader
kerngemeenten’ aanvaard;

2. Dit beleidskader geeft aan waaraan een kerkplek (pioniersplek) moet voldoen wil
zij als buitengewone gemeente in de zin van ord. 2-5-2, in het bijzonder als
‘kerngemeente’ door de generale synode kunnen worden opgenomen;



3. Uit de aanvraag blijkt, dat kerkplek ‘De Pelgrim’ aan dit beleidskader voldoet,
terwijl er tevens van relevante organen van de kerk een positief advies is
ontvangen;

4. In het bijzonder blijkt uit de stukken dat ‘De Pelgrim’ instemt met het belijden van
de kerk;

De generale synode besluit:

1. de kerkplek ‘De Pelgrim’ op te nemen als kerngemeente van de kerk;

2. het moderamen op te dragen dit te melden bij relevante gremia van de kerk, met
name de classicale vergadering Zuid-Holland Noord en het CCBB Zuid-Holland
en het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te
verzoeken ervoor te zorgen, dat dit besluit in de relevante administraties van de
kerk wordt doorgevoerd (gemeenteregister, LRP, centrale kas);

3. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn
geweest.

5) Besluit inzake opdrachtomschrijvingen werkgroepen fase 3 Ambt (LWK 23-03)

De generale synode heeft kennis genomen van:

1. de opdrachtomschrijvingen van de vier werkgroepen voor fase 3 van het project
ambtsvisie (hierna te noemen ‘opdrachtomschrijving’), te weten:

a. werkgroep opleidingen;
b. werkgroep rechtspositie;
c. werkgroep beroepbaarheid;
d. werkgroep samenwerking;

2. het rapport van de Commissie van Rapport LWK d.d. 14-04-2023;

De generale synode overweegt:

1. dat het instellen van de werkgroepen opleidingen, rechtspositie, samenwerking,
beroepbaarheid en daarmee dus ook de opdrachtomschrijvingen, gebaseerd zijn op
de ‘Notitie vervolg rapport ambtsvisie Geroepen en gezonden’ (hierna ‘vervolgnotitie’)
die door de generale synode is aangenomen d.d. 11-9-2021;

2. dat met de instelling van deze vier werkgroepen fase 3 van het project ambtsvisie
aanvangt zoals in de ‘vervolgnotitie’ beschreven;

3. dat er hier sprake is van een doorgaande lijn van alle voorgaande besluiten;
4. dat fase 3 tot doel heeft het maken van keuzes ten behoeve van de uitvoering;
5. dat de 4 werkgroepen - conform de afgesproken ‘dakpanconstructie’ - een eerste

keer bij elkaar zijn geweest en gestart met verkennende werkzaamheden;
6. dat de voortgang van de werkgroepen gerapporteerd zal worden aan de vergadering

van de generale synode van november 2023 en dat de generale synode tussentijds
geïnformeerd en geconsulteerd zal worden;

7. dat de uitkomsten van de 4 werkgroepen zullen worden voorgelegd in een
samenhangend, geïntegreerd rapport aan de vergadering van de generale synode
van april 2024 en dat op basis hiervan fase 3 van het project ambtsvisie kan worden
afgerond.

8. Het advies van de werkgroep rechtspositie zal de bevoegdheden van het GOP
(georganiseerd overleg predikanten) en het GOM (georganiseerd overleg
medewerkers) onverlet laten.



De generale synode besluit:

1. het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om
uitvoering te geven aan de ‘opdrachtomschrijving’ en hiermee fase 3 van het project
ambtsvisie te starten;

2. allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.

6) Kerkordezaken / GCKO

kerkordelijke zaken

12b-1) Ord. 3-6-9, ord. 4-7-1, GR 16 (nieuw), overgangsbepaling (Veilige Kerk)
De generale synode besluit de wijzigingen in de genoemde ordinantiebepalingen en de
overgangsbepaling in eerste lezing vast te stellen, en GR 16 in eerste en enige lezing, met dien
verstande, dat twee amendementen (1 en 5) hebben geleid tot een aangepaste tekst, als volgt:
> amendement 1 is aanvaard, waardoor GR 16-2 komt te luiden:

Art. 2 Verklaring omtrent het gedrag
1. Met het oog op de in art. 1 bedoelde veiligheid maakt de kerkenraad een lijst bekend van de

ambten en functies waarvoor een verklaring omtrent het gedrag zal worden gevraagd.
2. Op de in lid 1 genoemde lijst staan in ieder geval:

o alle ambtsdragers
o alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben
o functies waarin men op zo’n regelmatige basis (bege-)leiding geeft aan minderjarigen

of kwetsbare mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan
o functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of

kwetsbare mensen
o vertrouwenspersonen als bedoeld in art. 3
o overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad een zinvol

preventief middel wordt geacht
3. De kerkenraad, of een aangewezen persoon namens de kerkenraad, voert een gesprek met

personen die een ambt of functie van de in lid 1 genoemde lijst aanvaarden over eventuele
belemmeringen en vraagt van hen een verklaring omtrent het gedrag, afgegeven namens het
ministerie van Justitie en Veiligheid.

4. De kerkenraad draagt zorg voor de aanvraag van de verklaring.
5. Niemand kan werkzaam zijn in een ambt of functie van de in lid 1 bedoelde lijst zonder de in lid

3 bedoelde verklaring of als sprake is van een belemmering als bedoeld in lid 3.

> naar aanleiding van amendement 5 heeft de synode besloten tot een aangepaste tekst voor
GR 16-3-6, te weten:
De kerkenraad draagt zorg voor adequate scholing van een vertrouwenspersoon voor en tijdens
diens functioneren.

12b-2) Ord. 10-7-2, ord. 10-8, leden 5a t/m 5c (interclassicaal college voor het opzicht)
De generale synode besluit de wijzigingen in de genoemde ordinantiebepalingen in eerste
lezing vast te stellen, met dien verstande, dat de synode een amendement m.b.t. de
man-vrouw-verhouding van de leden in dit college heeft aanvaard. (Zie ord. 10-8-5a, laatste
volzin, zoals dit ter consideratie is voorgelegd: ‘Bij de behandeling van een zaak is tenminste
eenderde van de collegeleden vrouw en tenminste eenderde van de leden man.’).

12b-3) GR1-5-1 (Splitsing van gemeenten)
De generale synode besluit het voorstel tot wijziging in eerste en enige lezing vast te stellen.



12b-4) Ord. 3-26-5 (nieuw), ord. 14-5a (nieuw), vervallen ord. 13-18-4, ord. 13-13
(Beroepen over kerkgrenzen heen)

De generale synode besluit de voorstellen tot wijziging in eerste lezing vast te stellen.


